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AVIZ
referitor la propunerea legislativă pentru abrogarea art.15

alin.(6) din Legea nr.327/2006 privind salarizarea şi alte drepturi
ale personaiului din serviciile de probaţiune

Analizând propunerea legislativă pentru abrogarea art.Í5
alin.(6) din Legea nr.327!2006 privind salarizarea şi alte drepturi
ale personalului din serviciile de probaţiQne (b14 din 8.02.2021),
transmisă de Secretarul General al Senatului cu adresa
nr.XXXV!766/16.02.2021 şi înregistrată la Consiliul Legislativ cu
nr.D68!1 7.02.202 1,

CONSILIUL LEGISLATJV

în temeiul art2 alin.( 1) lit.a) din Legea nr.73/1 993, republicată şi art.46(2)
din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Legislativ,

Avizează favorabil propunerea legislativă, cu următoarele
observaţii şi propuneri:

1. Prezenta propunere are ca obiect abrogarea alin.(6) al art. 1 5
din Legea nr.327/2006 privind salarizarea i alte drepturi ale
personałului de probaţiune, cu modificările ulterioare, urmărindu-se
eliminarea discriminării privitoare la modalitatea de reportare a zilelor
de concediu anual de odihnă neefectuate în anul în care s-a născut
acest drept, de către personalul de probaţiune, în primul trimestru al
anului următor.

Prin conţinutul său normativ, propunerea legislativă face parte
din categoria Iegilor ordinare, iar în apłicarea dispoziţiilor art.75
alin.(1) din Constituţia României, republicată, prima Cameră sesizată
este Senatul.
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2. Precizăm că, prin avizul pe care îl emite, Consiliul Legislativ

nu se poate pronunţa asupra oportunităţii soluţiilor legislative

preconizate.
3. Intrucât propunerea legislativă poate avea implicaţii asupra

bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informări din partea

Guvernului, în conformitate cu dispoziţiile art. 1 1 I alin.( I ) diii
Constituţia Roniâniei, republicată.

Totodată, sunt incidente prevederile aii. 1 5 alin.( 1) din Legea

nr.500!2002 privind fînanţele publice, cu modificările si completările

ulterioare, referitoare la obligativitatea întocrnirii unei fie financiare,

cu respectarea conditiilor prevăzute de art.2 I din Legea
responsabilităţii fiscal-bugetare nr.69!20 1 O, republicată.

4. Menţionărn că Expunerea de motive nu respectă structura
instrumentului de prezentare i motivare, prevăzută la art.3 1 din Legea
nr.24!2000, republicată, cu modificările si cornpletările ulterioare.

Totodată, semnalăm că forniularea „prezenta propunere

tegislativă va ehmina o discriîninare clară, stabilind un tratament
corect i echitabil pentru consilierii de probatiune, în raport cu ceilalţi
anajati" nu se află în concordanţă cu proiectul, sub aspectul
persoanelor care vor beneficia de modifîcarea actului de bază.

In acest context, precizăm că, potrivit art.23 alin.(1) din Legea
nr.252!2013 privind organizarea i fîrncţionarea sistemului de
probaţiune, cu modificările i completările ulterioare, ‚.La n/velul

D/recţiei îi desfoară activiťaea următoarele eategoľĺŕ de personal:

peľsoflal de probaţiune, persona/ de specia/řtaťe juridřcă asimi/aĺ

judecători/or i procurori/or potrivit Legii nr. 303ĺ2004, republicată,

cu modifcările .şi completări/e ulterioare, funcţionari publ/ci i

personal contracĺual.", iar potrivit art.29: ‚j]) In strz,ciun'le ĺeriioria!e

îşi de.jăoară activitatea următoarele categoi•ii de persona/: persona/

de probaţiune, funcţionari publici i persoiia/ contractual.".

De asernenea, art.7 din Legea nr. 1 23/2006 privind statutul
personalului de probaiune, cu modificările i completările ulterioare,

prevede că:
„(I) Persoiiaiul de probaţiune se coinpune din:

a) consi/ieri de probaţiune,
b,) şef ai serviciilor de probaţiune, denuiniţi în continuare şef

sen'iciu;
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c) inspecori de probaţiwie. personal de execu(ie C1Ł arrihuţ/i de
control al acfiv/ťăfii sen'/cŕŕlor cle probaţiune, care îi desfoară

activitatea în cadrul direcţie/ de spec/alitate.
(2) consi/ier/i de pro baţiune exercităfżmc(/i de execuţie.

(3) D/recťorul Direcţiei de prohaţiune poaĺe fi numit de

minisíru/justiţiei d/n rándul personalului de probaţiune menţionat 1c2

a//n. (i).".
Pe de altă parte, Ĺegea nr.327!2006 cu moditkările ulterioare.

inclusiv art.15 supus modiťicării prin această intervenţie legislativă,
reglernentează drepturi ale personalului de probaţiune.

De asernenea, nu este clar dacă sintagma ‚cei1a1ţi angajaţi"
vizează personal din afara sistemului de probaţiune sau alte categorii
de personal de probaţiune decât consiHerii de probaţiune.

In consecinţă, este necesară revederea ultirnelor două paragrafe

ale instrurnentului de prezentare i motivare, în privinţa sferei
destinatarilor prezentei propuneri, precurn i referitor la persoanele în
raport cu care se afirrnă că există discriminare.

5. Precizărn că Ordonanţa Guvernului nr.26!2010 pentru
modifkarea şi cornpletarea Legii nr.123!2006 privind statutul
personalului din serviciile de probaţiune, aprobată cu rnodificări i
cornpletări prin Legea nr.224!2011, la art.IV prevede că: „In cuprinsu/

legislaţie/, expresii/e .personal din serviciile de prohaţiune" sau,

după caz. ‚. angaja(ii di,i sen'ic/ile de probaţiune" se înlocitiesc cu
expresia „personal de probaľiune “, clt excepţia sitiia(ii/or în care

prevederea legală are în vedere doar personalu/ serviciż/or de

probaţiune organizate pe lángă fecare tribuna/."
Prin unnare, titlul corect al actului nonTlativ asupra căruia se

intervine este: .‚Łegea nr.327!2006 privind salarizarea i a]te drepturi

ale pcrsonalului de probaţiune".
Drept consecintă, la titlul proiectului, sintagrna ‚.privind

salarizarea i alte drepturi ale personalului din serviciile de
probaţiune" se va înlocui prin sintagma „privind salarizarea i alte

drepturi alc personalului de probaţiune".
6. La actualul articol unic, pentru respectarea normelor de

tehnică Iegislativă, precurn i în considerarea observaţiei de rnai sus,
propunem următoarea formulare:
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„La articolul 15 din Legea nr.327ĺ2006 privind

salarizarea i alte drepturi ale personalului de probaţiune, puhlicată

în Monitorul Oťicial aI Rornâniei, Partea I, nľ. 624 din 19 iulie 2006,

cu modificările ulterioare, alineatul (6) se abrogă.".
7. Precizărn că, potrivit art.1 alin.(2) din Legea nr.53ĺ2003 -

Codul rnuncii, ľepublicată, cu rnodificările i completările ulterioare,

„(2) Prezenti,/ cocl se ap/ică i raporturilor de muncă reg/ementate

prin Jegi specia/e, numaf în rnăsiira în care acestea nu coníin

clispozifii specijice derogatorii.1'.
De asernenea, potrivit art.78 din Legea nr.12312006 privind

statutul personaiului din serviciiie de probaţiune, cu modifkările i

completările ulterioare1 „Dispo:iţii/e p;-e:e;itei Iegi se complerează cu
reg/ementări/e din legislaţia muncii şi legislaţia civi/ă. în măsura în

care ;iu sunt inconipatibile cu specif7cul iaporturi/or de muncă

prevăzute de p;-ezeř?ta lege.".
Totui, având în vedere intenţia iniţiatorilor exprirnată în

Expunerea de iTiotive, pentru evitarea dubiilor în interpretare i pentru

asigurarea coreçtei apliçări a soluţiei legislative preconizate, sugerărn

ca solutie modiťiçarea art.15 alin.(6) din aetul de bază, în sensul
prevederii faptului că art.146 alin.(2) din Codul rnuncii — cu privire
obligaţia angajatorului de acordare a concediul de odihnă neefectuat,

într-o perioadă de 1 8 luni începând cu anul următor celui în care s-a

născut dreptul la concediul de odihnă anual - se va aplica în rnod

corespunzător personalului de probaţiune.
In situaţia în care propunerea de rnai sus va § reţinută, este

necesară modificarea în consecinţă, atât a titlului propunerii, cât i a
părţii ďispozitive a articolului unic.

8. Având în vedere nunieroasele interventii legislalive aduse

actului norrnativ de bază, în conforrnitate cu prevederile at.70 alin.(1)

din Legea nr.24!2000, republicată, cu rnodiťicările i cornpletările

ulterioare, potrivit cărora „actu/ normativ niodiţ7car sau conip/etat în

rnod substanţia/ se repub/ică având la bază dispoziţia cuprinsă în

actu/ de modificare, respectiv de cornpletare “, propunern inserarea în

finalul proiectului supus avizării, a unui articol distinct, rnarcat ca

art.II, al cărui conţinut să prevadă republicarea Legii nr.327!2006,

inclusiv cu rnodificările aduse prin prezenta propunere, cu următoarea
formulare:
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q,Art.II.- Legea nr.327/2006 privind salarizarca si alte

drcpturi ale personalului de probaţiune, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr.624 din 19 iulie 2006, cu

modificările ulterioare, precum i cu cea adusă prin prezenta lege,

va fi republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

dându-se textelor o nouă numerotare.
Drept urmre, articolul unic va f rnarcat ca qqArt. ľ'.
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Bucureti
Nr. !ĺ/ĺĺ & 2Źĺ
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