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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru abrogarea art.15
alin.(6) din Legea nr.327/2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului din serviciile de probatiune

Analizdnd propunerea legislativi pentru abrogarea art.l$§
alin.(6) din Legea nr.327/2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului din serviciile de probatiune (b14 din 8.02.2021),
transmisd de Secretarul General al Senatului cu adresa
nr.XXXV/766/16.02.2021 si inregistratd la Consiliul Legislativ cu
nr.D68/17.02.2021,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazd favorabil propunerea legislativid, cu urmitoarele
observatii §i propuneri:

1. Prezenta propunere are ca obiect abrogarea alin.(6) al art.15
din Legea nr.327/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului de probafiune, cu modificarile ulterioare, urmarindu-se
eliminarea discrimindrii privitoare la modalitatea de reportare a zilelor
de concediu anual de odihnd neefectuate in anul in care s-a nascut
acest drept, de citre personalul de probatiune, in primul trimestru al
anului urmator.

Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativa face parte
din categoria legilor ordinare, iar in aplicarea dispozitiilor art.75
alin.(1) din Constitutia Romaéniei, republicatd, prima Camera sesizati
este Senatul.
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2. Precizam ci, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se poate pronunta asupra oportunitatii solutiilor legislative
preconizate.

3. Intrucdt propunerea legislativa poate avea implicatii asupra
bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informari din partea
Guvernului, in conformitate cu dispozitiile art.111 alin.(1) din
Constitutia Romaniei, republicata.

Totodats, sunt incidente prevederile art.}5 alin(l) din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fise financiare,
cu respectarea conditiillor prevazute de art.2l din Legea
responsabilitdtii fiscal-bugetare nr.69/2010, republicata.

4, Mentionam cd Expunerea de motive nu respectd structura
instrumentului de prezentare si motivare, prevazutd la art.31 din Legea
nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Totodata, semnaldm c¢i formularea ,prezenta propunere
legislativi va elimina o discriminare clara, stabilind un tratament
corect si echitabil pentru consilierii de probatiune, in raport cu ceilalti
angajati” nu se afld in concordantd cu proiectul, sub aspectul
persoanelor care vor beneficia de modificarea actului de baza.

In acest context, precizim ¢, potrivit art.23 alin.(1) din Legea
nr.252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de
probatiune, cu modificarile si completirile ulterioare, ,,.La nivelul
Directiei isi desfisoard activitatea urmdtoarele categorii de personal:
personal de probatiune, personal de specialitate juridicd asimilat
judecdtorilor si procurorilor potrivit Legii nr.303/2004, republicata,
cu modificdrile si completar:le ulterioare, functionari publici si
personal contractual.”, iar potrivit art.29: (1) In structurile teritoriale
isi desfasoard act:vztatea urmdtoarele categorii de personal: personal
de probatiune, functionari publici si personal contractual.”.

De asemenea, art.7 din Legea nr.123/2006 privind statutul
personalului de probatiune, cu modificarile si completérile ulterioare,
prevede ca:

(1) Personalul de probatiune se compune din:

a) consilieri de probafiune,

b) sefi ai serviciilor de probafiune, denumiti in continuare sefi
serviciu;
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c) inspectori de probafiune, personal de execufie cu atribufii de
control al activitdtii serviciilor de probatiune, care isi desfasoard
activitatea in cadrul directiei de specialitate.

(2) Consilieril de probatiune exercitd functii de execufie.

(3) Directorul Directiei de probatiune poate fi numit de
ministrul justitiei din randul personalului de probatiune menfionat la
alin. (1).”.

Pe de alta parte, Legea nr.327/2006 cu modificérile ulterioare,
inclusiv art.15 supus modificarii prin aceastd interventie legislativa,
reglementeaza drepturi ale personalului de probatiune.

De asemenea, nu este clar daca sintagma ,ceilalti angajati”
vizeaza personal din afara sistemului de probatiune sau alte categorii
de personal de probatiune decat consilierii de probatiune.

In consecinta, este necesara revederea ultimelor doua paragrafe
ale instrumentului de prezentare si motivare, in privinta sferei
destinatarilor prezentei propuneri, precum si referitor la persoanele in
raport cu care se afirma ci existd discriminare.

5. Precizim ci Ordonanta Guvernului nr.26/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.123/2006 privind statutul
personalului din serviciile de probatiune, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr.224/2011, la art.IV prevede ca: ,In cuprinsul
legislatiei, expresiile ,,personal din serviciile de probatiune” sau,
dupd caz, . angajafii din serviciile de probatiune” se inlocuiesc cu
expresia ,,personal de probatiune”, cu exceptia situatiilor in care
prevederea legald are in vedere doar personalul serviciilor de
probatiune organizate pe ldngd fiecare tribunal.”

Prin urmare, titlul corect al actului normativ asupra ciruia se
intervine este: ,,Legea nr.327/2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului de probatiune”.

Drept consecintd, la titlul proiectului, sintagma ,privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului  din serviciile de
probatiune” se va Inlocui prin sintagma ,privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului de probatiune”.

6. La actualul articol unic, pentru respectarea normelor de
tehnica legislativa, precum si in considerarea observatiei de mai sus,
propunem urmétoarea formulare:
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,La articolul 15 din Legea nr.327/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului de probatiune, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 624 din 19 iulie 2006,
cu modificirile ulterioare, alineatul (6) se abroga.”.

7. Precizim ca, potrivit art.1 alin.(2) din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,
+(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de muncd reglementate
prin legi speciale, numai in mdsura in care acestea nu confin
dispozitii specifice derogatorii.”.

De asemenea, potrivit art.78 din Legea nr.123/2006 privind
statutul personalului din serviciile de probatiune, cu modificarile si
completirile ulterioare, ,,Dispozitiile prezentei legi se completeazd cu
reglementdrile din legislatia muncii si legislatia civild, in mdsura in
care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de muncd
prevdzute de prezenta lege.”.

Totusi, avdnd in vedere intentia initiatorilor exprimatd fin
Expunerea de motive, pentru evitarea dubiilor in interpretare si pentru
asigurarea corectei aplicari a solutiei legislative preconizate, sugerdam
ca solutie modificarea art.15 alin(6) din actul de bazi, in sensul
prevederii faptului cd art.146 alin.(2) din Codul muncii — cu privire
obligatia angajatorului de acordare a concediul de odihna neefectuat,
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual - se va aplica In mod
corespunzitor personalului de probatiune.

In situatia in care propunerea de mai sus va fi retinuta, este
necesard modificarea in consecintd, atit a titlului propunerii, cét si a
partii dispozitive a articolului unic.

8. Aviand in vedere numeroasele interventii legislative aduse
actului normativ de bazi, in conformitate cu prevederile at.70 alin.(1)
din Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit cirora ,.actul normativ modificat sau completat in
mod substantial se republicd avdnd la bazd dispozitia cuprinsd in
actul de modificare, respectiv de completare”, propunem inserarea in
finalul proiectului supus avizarii, a unui articol distinct, marcat ca
art.IL, al cirui continut si prevada republicarea Legii nr.327/2006,
inclusiv cu modificérile aduse prin prezenta propunere, cu urmatoarea
formulare:
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LArtIl.- Legea nr.327/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului de probatiune, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.624 din 19 iulie 2006, cu
modificiirile ulterioare, precum si cu cea adusi prin prezenta lege,
va fi republicatdi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
dandu-se textelor o noui numerotare.”

Drept urmare, articolul unic va fi marcat ca ,,Art. I’

Florin
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